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SOMMAIRE

EDITO

Mobiliser des acteurs du département pour préparer une nouvelle
élection du CAPFD (conseil APF France handicap départemental)
Favoriser l’émergence de nouvelles candidatures au CAPFD
Assurer la continuité des représentations internes et externes
Traiter les affaires urgentes

Après un 1er semestre 2022 impacté et bousculé par la crise sanitaire, la
Délégation a pu reprendre son souffle à la fin de l'état d'urgence
sanitaire annoncé en août 2022. Cette année aura été celle du
changement, avec la mise en place d’un comité de mobilisation de ses
nouveaux membres et, de sa nouvelle équipe de salariés.
Le comité de mobilisation a pour objectifs de : 

Ainsi Christophe MOULIN, Ina KRUIT, Claude GALY, Danielle LEGOFF et
Marie-France LALANDE ont tous les cinq été désignés et installés par le
Conseil d’Administration pour représenter le Comité de mobilisation APF
France handicap de l’Aude.
 
L’équipe de la Délégation a également bougé avec l’arrivée de Eva
MOZER au poste de chargée de développement des actions
associatives. Les activités artistiques qui sont l’ADN de la Délégation se
sont ainsi développées au cours de l'année. Aussi, les œuvres réalisées
par le groupe arts plastiques auront été valorisées au travers d'une
exposition itinérante sur tout le département de l’Aude et mises en
valeur par l’école des Gobelins au travers de supports de
communications. Les actions de sensibilisations se sont développées et
de nouveaux outils ont été pensés.

Les missions de représentation se poursuivent tout comme les réponses
apportées aux sollicitations via le dispositif Handi-droits. La Délégation a
également mené au cours de l’année une étude de faisabilité pour la
mise en place de l’habitat inclusif sur le département de l’Aude . Marie
Molinier en tant que cheffe de projet habitat inclusif 11 et 66 a
grandement contribué à cette nouvelle mission. L’antenne de Narbonne
s'est dynamisée par la présence de nouveaux adhérents, de nouvelles
activités et la permanence du Handi-Droits.
 
Un grand merci à tous les salariés ,services civiques, stagiaires et
bénévoles pour leur implication sur nos différentes actions.
En vous souhaitant une bonne lecture,
 
Paola de la TORRE, Directrice territoriale Délégations 11 et 66
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 APF FRANCE HANDICAP

APF France handicap en chiffres c'est : 

Au niveau national 
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Présentation APF France handicap
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2 Délégations départementales (Carcassonne et Perpignan)
1 Maison d'Accueil Spécialisée (MAS), Pyrénées-Orientales
1 Foyer d'Accueil Médicalisé (FAM), Pyrénées-Orientales
1 Institut d'Education motrice (IEM), Pyrénées-Orientales
1 Service D'Accompagnement médico-social (SAMSAH), Aude
2 Services d'Accompagnement Vie Sociale (SAVS), Aude et
Pyrénées-Orientales 
1 Service d'Aide et d'Accompagnement à Domicile (SAAD),
Pyrénées-Orientales
1 Service de Soin et d'Aide à Domicile (SSAD),             
Pyrénées-Orientales

Au niveau régional

Au niveau territorial Au niveau départemental
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111 adhérents
4 salariés/10 bénévoles 
La Délégation Départementale et le Conseil            
APF de Département à Carcassonne et Narbonne 
Le Service d’Accompagnement à la Vie Sociale                      
(SAVS/ SAMSAH) à Carcassonne
Un Service d’emploi accompagné 
Le Service Mandataire à Carcassonne



Christophe MOULIN Danielle LE GOFF
Représentante  

accessibilité

Marie-France LALANDE
Représentante des usagers

polyclinique Montréal-
Carcassonne

Claude GALY
Référent groupe

accessibilité

Représentante des
usagers au centre

hospitalier de
Carcassonne

Référent Handi-droits 
membre du groupe

sensibilisation et
accessibilité, diverses

représentations 

L'équipe de la délégation

Organigrammes

Le comité de mobilisation
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PRÉSENTATION DE LA DÉLÉGATION DE L'AUDE

Ina KRUIT

L'équipe salariale de la Délégation de l'Aude se compose d'une directrice
territoriale, Paola DE LA TORRE, d'un agent associatif, Marine Frances, en charge
de l'accueil et du secrétariat, d'une chargée de développement des actions
associatives, Eva MOZER qui coordonne les actions de l'association et d'une
cheffe de projet habitat inclusif, Marie Molinier. Pour compléter les équipes, la
délégation accueille régulièrement des stagiaires et services civiques en
communication et animation. 
 

Sophie Frilley-Michel, représentante du conseil
APF France handicap régional
Pascale Marcelin, directrice régionale
Maxence Lebas, responsable des actions
associatives régionales

En soutien : Marine FRANCES et Paola DE LA TORRE

Avec l'appui de l'équipe régionale d'Occitanie : 

Paola DE LA TORRE
Directrice territoriale de l'Aude

et des Pyrénées-Orientales

Marine FRANCES
Agent associatif

Sylvie SCHMUTNIG
Chargée de développement des

actions associatives

Eva MOZER
En remplacement de 

Sylvie SCHMUTNIG

Elsa MIRALLES-PEIRUZA
Service civique animation et

vie sociale

Léa ALVINO
Service civique

communication et
sensibilisation

Marie MOLINIER
Cheffe de projet habitat

inclusif
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LES ACTIONS DE LA DÉLÉGATION

En 2022, un travail a été mené conjointement avec l'équipe du 66 pour harmoniser les
interventions et mutualiser les outils et supports de sensibilisation pour les délégations
11 et 66. 
L'équipe de l'Aude est intervenue auprès de quatre établissements : l'entreprise Kéolis
afin de sensibiliser les conducteurs de bus au handicap, le groupe de TIG (travaux
d'intérêt général) et enfin deux établissements scolaires (lycée Beauséjour et lycée
Ernest Ferroul). 
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1- Sensibilisation 

La délégation APF France handicap
de l'Aude concentre ses actions
autour de 5 grands axes :                  
la sensibilisation, l'accessibilité,
l'animation et vie sociale, le Handi-
droits et la revendication. Ces
actions sont menées en équipe avec
les bénévoles et les adhérents.
 
Les bénévoles occupent une place
centrale dans la faisabilité des
actions car ce sont eux qui agissent
sur le terrain et portent entre autres
les valeurs de l'association lors des
manifestations. 

La région Occitanie s'est dotée du LiveGame pour sensibiliser au handicap. Cet outil
reprend les codes des escape games pour sensibiliser aux handicaps et marquer les
esprits. Il s'agit en équipe  de résoudre des énigmes liées aux différents types de
handicap en alliant logique, réflexion et imagination.
À l’issue du jeu, il y a un retour sur l’aventure avec des experts et des personnes en
situation de handicap, pour approfondir ses connaissances. Une approche ludo-
pédagogique inattendue et créative, qui sensibilise les équipes et marque les esprits.
Les équipes Aude et Pyrénées-Orientales ont été formées en octobre 2022 pour une
mise en service à partir de janvier 2023 !
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LES ACTIONS DE LA DÉLÉGATION

2- Accessibilité 
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Le référencement de l'accessibilité des lieux       
et notamment des ERP neufs.
La mise en valeur des innovations
technologiques pour nos adhérents.
La continuité des actions Handi-plage.
Le groupe access' peut également venir en
appui auprès de la mission Handi-droits pour
des questions de citoyens autour de
l'accessibilité. 

Durant l'année 2022, le groupe accessibilité
composé de Henri Larruy, Claude Galy, Danielle Le
Goff et Christophe Moulin est intervenu à différents
niveaux sur la ville de Carcassonne, Narbonne et la
commune de Port la Nouvelle. Ils ont notamment
participé aux différentes CCA (commission
communale d'accessibilité) et SCDA (Sous
Commission Départementale d'Accessibilité) à la
DDTM (Direction Départementale des Territoires et
de la Mer). Depuis peu et, à l’initiative des référents
accessibilité, les visites de contrôle de
l’accessibilité sur certains ERP neufs se font en
partenariat avec les techniciens de la DDTM et
d’autres associations (en lien avec le handicap).

Parmi les autres actions clés peuvent être citées : 

www.lindependant.fr/2022/07/01/carcassonne-des-
rampes-pour-laccessibilite-des-personnes-
handicapees-dans-la-bastide-10409255.php

actu.fr/occitanie/narbonne_11262/aude-mise-en-
place-du-dispositif-handiplage-a-narbonne-

plage_52231873.html

Le coût de cette sensibilisation au handicap est déductible de la contribution Agefiph
des entreprises dans la limite de 10% de la somme due.
Un déploiement de cet outil est programmé au deuxième semestre 2023 auprès des
entreprises et des collectivités Audoises. 
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Nombre d'heures de bénévolat effectuées pour cette mission 36h

Nombre d'heures de bénévolat effectuées pour cette mission 74h



3- Animation et vie sociale

Depuis Septembre, une nouvelle organisation des animations est mise en place afin
de permettre aux adhérents de profiter pleinement des activités. Le service civique
animation et vie sociale  propose des animations riches et variées basées sur les
souhaits des adhérents. Ces activités sont menées avec le soutien des bénévoles pour
diversifier davantage le planning animation et proposer des activités artistiques,
ludiques et culturelles ou pour encadrer des sorties.

Ces deniers mois, des sorties au parc australien, musée, bowling, billard, cinéma ont
permis aux adhérents de s'évader au travers des activités détentes, sportives et
divertissantes. 
Des ateliers culinaires sont prévus chaque mois afin de poursuivre le circuit gourmand.                   
Enfin, l'atelier arts plastiques continue de se développer avec de nouveaux projets
collectifs et d'un partenariat avec l'école des Gobelins de Paris.

Cette année cela représente 84 animations (deux sur Carcassonne et une sur
Narbonne par semaine) pour une moyenne de 8 participants par animations
bénévoles, adhérents et accompagnants confondus pour un total de 960
participations à l’année. 
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Exposition virtuelle et itinérante

Durant l'année 2021-2022, les tableaux
des adhérents participant aux ateliers
arts plastiques ont voyagé dans le
département de l'Aude. Ces tableaux ont
été exposé à la MDPH et à l'UDAF sur
Carcassonne puis à la Médiathèque du
Grand Narbonne et la Médiathèque de
Trèbes. Nous souhaitions par cette
initiative, valoriser les peintures des
adhérents au-delà des murs de la
Délégation et du handicap pour
favoriser l'inclusion sociale.

Focus sur l'atelier arts plastiques

Rapport d'activités 2022 - Aude



Nombre d'heures de bénévolat effectuées pour cette mission 110h
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Le projet des Gobelins est une collaboration entre APF France handicap
et l'école de l'image basée sur Paris, qui permet aux élèves de se
perfectionner dans leur métier en mettant à contribution leurs
compétences pour réaliser un certain nombre de supports de
communication en lien avec l'atelier arts plastiques de la Délégation. De
Septembre à décembre, plusieurs échanges ont eu lieu pour réfléchir à
la conception d'un album papier afin de mettre en avant les tableaux et
projets réalisés tout au long de l'année. L'école fera également des
cartes postales, tote bags et des marques pages avec, comme design,
les peintures de nos artistes. La concrétisation du projet doit voir le jour
en juin 2023 avec le soutien du programme national culture et
numérique d'APF Franche handicap.

Projet des Gobelins

Un projet "Octobre rose" a également vu le jour afin de soutenir les
personnes luttant contre le cancer du sein et de sensibiliser autrui au
dépistage de cette maladie. D'autres ateliers créatifs ont permis
d'expérimenter de nombreuses techniques  notamment des fleurs en
papier crépon, des décorations de Noël peintes avec la technique du
pouring ainsi qu'une séance mandalas, haute en couleurs et
minutieuse.

4- Handi-Droits

Le dispositif « Handi-droits » est un dispositif
d’accompagnement administratif et juridique pour les
personnes en situation de handicap du département
et leur famille. Nous sommes plusieurs accueillants
sur la délégation, à remplir un document d’information
« fiche premier contact » qui est ensuite diffusé à nos
bénévoles et au référent du dispositif. 

Accueillir et écouter,
Permettre d’accéder à l’information,
Aider à la résolution des problèmes,

Répondre, soutenir, orienter les
demandeurs
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Les adhérents ont travaillé sur un projet collectif des paysages
d'Occitanie en début d'année où  ils ont  pu exprimer leur créativité
à travers des paysages colorés sur de grands panneaux en bois.
L'un d'eux a été acheté par la MDPH pour compléter leur collection
personnelle.  

Arts plastiques : pouring, peinture collective
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Un nouveau partenariat

APF France handicap a signé le 27 juin dernier une convention de partenariat avec la CPAM de
l'Aude afin de faciliter l'accès aux droits et aux soins pour les personnes en situation de handicap. 

"Un atout pour APF France Handicap qui,
implanté dans l'Aude avec sa délégation
carcassonnaise et son antenne
narbonnaise, œuvre autour de quatre axes
: l'accessibilité, la sensibilisation, les
animations et la vie sociale, et enfin le
dispositif Handi-Droits. Un dernier point qui,
précisait Paola De La Torre, vise à apporter
des réponses "à des questions d'ordre
administratif et juridique", et toucher donc
des "questions d'accès à la santé".

La demande est traitée localement avec le soutien des services juridiques                   
APF France handicap.  Une équipe sur Toulouse peut venir en appui, ainsi qu’un service
juridique sur Paris via une plateforme en ligne. En 2022, la Délégation a étudié 42
dossiers.
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Pour plus d'infos, n'hésitez pas à contacter Vanessa Champeil-Dissard,
responsable Mand'APF66-11 au 04 68 52 97 50 ou par mail à
mandat.carcassonne@apf.asso.fr

6- Autres

5- Revendication
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Portée par APF France handicap durant toute l'année 2022, la déconjugalisation de l'AAH a
fait l'objet d'une mobilisation sans précédent des personnes concernées, des associations
et de la société civile notamment durant toute l'année 2021, dépassant les clivages
politiques traditionnels. Suite à la publication du décret en décembre 2022, les allocataires
en couple pourront vivre dignement sans dépendre des revenus de leur conjoint dans le
calcul de l'AAH et ainsi exercer leur pleine citoyenneté. Le décret sera mis en application à
partir de octobre 2023. 

Mand'APF

Ce service, ouvert depuis début 2021 sur la délégation APF France handicap de
l'Aude, a pour vocation d'accompagner les personnes en situation de handicap
dans leur fonction de particulier employeur, avec comme objectif de sécuriser
l'aide humaine dont ils bénéficient, tout en favorisant leur autonomie. Le
Mand'APF vous aide et vous accompagne au quotidien sur le recrutement des
assistante de vie, les démarches administratives, la gestion du personnel, les
procédures d'embauches et peut être un appui juridique. Le coût du service
mandataire est entièrement pris en charge par la Prestation de Compensation
du Handicap.
 Le premier bénéficiaire de ce service dans l'Aude date du 1er mai 2021 pour un

bilan global de 14 employeurs représentant 8 238.75hrs sur les secteurs suivants
: Carcassonne, Narbonne, Corbière, Minervois, Côte audoise.

Projet d'habitat inclusif

En 2021, la Délégation APF France Handicap de l'Aude a été retenue par l’Agence
Régionale de Santé (ARS) pour mener une étude d’ingénierie sociale sur l’Habitat
Inclusif.

’

Nombre d'heures de bénévolat effectuées pour cette mission 102h

 Sujet majeur pour des personnes en situation de handicap qui, "isolées, s'en trouvent
fragilisées". Voilà donc tout l'intérêt d'un partenariat qui, précisait Antoine Bourdon, doit
permettre à la CPAM "de mieux se faire connaître"."
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Tout au long de l’année 2022, Marie Molinier, cheffe de projet habitat inclusif, a mené
une étude afin de recenser les besoins et opportunités sur le territoire. Pour ce faire,
elle s’est rapprochée des différents acteurs des logements (bailleurs...).   Elle a
également réalisé un questionnaire afin de recenser les besoins des personnes
concernées. Le questionnaire a été diffusé auprès de nos adhérents et usagers des
services de APF France handicap mais aussi de nos différents partenaires
institutionnels afin de toucher un maximum de personnes en situation de handicap.
Par ailleurs, ont eu lieu des rencontres avec les acteurs du territoire qui ont permis à la
Délégation de se construire un réseau partenarial.

Durant l'année 2022, le bureau de Narbonne est devenu plus actif, notamment par le
biais des permanences une fois par mois du Service Emploi et Conseil de Montpellier
et Toulouse pour des rendez-vous avec des usagers du Grand Narbonne ainsi que
des permanences hebdomadaires du SAVS APF France handicap notamment avec
les coordonnateurs de la Communauté 360. Plateforme qui permet l'écoute et le
soutien des personnes isolées en situation de handicap, leurs familles et aidants.

L'équipe de la Délégation est également plus présente dans les locaux avec des
permanences les vendredis toute la journée et mercredis matin de de la chargée de
développement des actions associatives. Des permanences sont également
assurées les mercredis après-midi par les bénévoles pour accueillir les adhérents et
organiser des activités manuelles, ludiques, créatives et des temps conviviaux. Enfin
une permanence hebdomadaire dédiée aux rendez-vous Handi-Droits pour les
personnes habitants sur le Grand Narbonne est tenue par Christophe Moulin.

Bureau de Narbonne
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L’étude a orienté un besoin sur le Grand Narbonne, elle se poursuit pour mieux
définir le projet d’habitat inclusif avec le bailleur social , partenaire identifié.

Sous réserve, le projet devrait pouvoir voir le jour fin 2024, voire début 2025.

Habitat Inclusif est un habitat accompagné, partagé et inséré dans la vie locale,
destiné aux personnes en situation de handicap et/ou âgées de plus de 65 ans. C’est
une véritable troisième voie d’accompagnement entre l’institution et le logement
individuel. Ce dispositif permet l’accès à un logement adapté, sécurisé et favorisant le
lien social.



RESSOURCES

Bilan des opérations ressources menées par la délégation de l'Aude en 2022

Vente de tableaux 100 euros

Paquets cadeaux 582.06 euros

Opération paquets cadeaux

Etat annuel de la structure

Structure Territoire Aude et Pyrénées Orientales

Total bilan 418 324 euros

Total des charges 513 113 euros

Total des produits 349 075 euros

Résultat de l'exercice
2022 -189 296 euros
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BULLETIN D'ADHÉSION

Les bénévoles ont recueilli 582 € de dons avec 10
jours d’emballage lors de l'action annuelle
"Opération Paquets Cadeaux". 15 bénévoles ont
emballé des paquets au magasin Decathlon et au
BD et Compagnie de Narbonne.



 

Frédérique GALBEZ, 
Référente Legs / APF France Handicap Occitanie

 06 10 10 13 21

frederique.galbez@apf.asso.fr


